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Раздел 1.  «Целевой»  

1.3.3. Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику специальности (локальный компонент). 

1. Гражданское воспитание 

1.10. Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии (специальности) для 

социально-экономического и научно-технологического развития Учреждения. 

1.11. Осознанно проявляющий гражданскую активность и участие в жизни группы, Учре-

ждения, профессионального сообщества. 

2. Патриотическое воспитание 

2.7. Понимающий значение символов (логотип) Учреждения. 

2.8 . Почитающий выпускников Учреждения - героев и защитников Отечества,  

проявляющий к ним уважение. 

2.9 . Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему Учреждения. 

3. Духовно-нравственное воспитание 

3.9. Проявляющий уважение к традициям Учреждения. 

3.10. Признающий индивидуальность и достоинство каждого участника образовательного  

процесса Учреждения. 

4. Эстетическое воспитание 

4.7. Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии (специальности), колледжа. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

5.10. Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по-

ведения в Учреждении. 

6. Профессионально-трудовое воспитание 

6.11. Проявляющий уважение к ветеранам труда Учреждения. 

6.12.  Участвующий в различных видах трудовой деятельности в Учреждении. 

7. Экологическое воспитание 

7.7. Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в Учреждении в рамках обучения и профессиональной деятельности. 

7.8. Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, в 

Учреждении. 

8. Ценности научного познания 
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Раздел 2. «Содержательный»  

2.1. «Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной дея-

тельности по специальности»  

Перечень основных воспитательных модулей: 

1. «Образовательная деятельность»,  

2. «Кураторство»,  

3. «Наставничество»,  

4. «Основные воспитательные мероприятия»,  

5. «Организация предметно-пространственной среды»,  

6. «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»,  

7. «Самоуправление»,  

8. «Профилактика и безопасность»,  

9. «Социальное партнёрство и участие работодателей»,  

10. «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство».  

 

Модуль 1. «Образовательная деятельность» 

Задачи: 

1. Внедрение методик преподавания учебных дисциплин профессионального цикла с 

учётом регионально-отраслевого компонента и НОТ «Профессионалитет». 

2. Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учётом про-

фессиональной направленности отрасли, специальности. 

3. Включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, ко-

торые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеа-

лов выбранной специальности.  

8.8. Обладающий знаниями в профессиональной области, умением поиска, анализа и 

обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных техно-

логий, навыками работы использования и эксплуатации специализированного оборудова-

ния в образовательном процессе в Учреждении. 
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Направления образовательной деятельности: 

1. Организация практических занятий, направленных на приобретение опыта дея-

тельности по выбранной специальности.  

2. Организация практических занятий, направленных на приобретение опыта участия 

в мероприятиях, проектах разного уровня. 

3. Инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 

Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

Учебные занятия (практи-

ческие, направленные на 

приобретение опыта дея-

тельности). 

Колледж / Локальный Преподаватели 

Научно-практические 

конференции разного 

уровня. 

Колледж / Локальный Преподаватели 

Подготовка и защита ин-

дивидуального проекта. 

Колледж / Локальный Преподаватели, куратор 

Участие в Региональной 

олимпиаде знаний. 

Колледж / Локальный Преподаватели 

Участие в региональной 

компетентностной олим-

пиаде. 

Колледж / Локальный Преподаватели 
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Модуль 2. «Кураторство» 

Задачи (направления реализации): 

1. Инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности. 

2. Организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного и профессионального развития обучающихся, дающих возможности 

для самореализации в специальности.  

Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

Сопровождение в конкур-

сах профессиональной 

направленности. 

Колледж / Локальный Куратор 

Проектная деятельность. Колледж / Локальный Начальник воспитатель-

ного отдела 

Подведение итогов теку-

щей и промежуточной ат-

тестации с доведением 

информации до родите-

лей. 

Колледж / Локальный Куратор 

Организация производ-

ственной практики 

Колледж / Локальный Куратор 

 

Модуль 3. «Наставничество» 

Задачи (направления реализации): 

1. Сопровождение профессионального роста наставляемых, развитие их профессио-

нальных навыков и компетенций в специальности.  

2. Организация под руководством наставника социально-значимых проектов по про-
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фессии / специальности. 

3. Организация мастер-классов, тренингов и практикумов в рамках программ (марш-

рутов) сопровождения.  

Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

День знаний «Погружайся 

с нами». Старшекурсники 

– наставники на станции 

по специальности. 

Колледж / Локальный Гладышева И.Г., старше-

курсники 

«Ночь в СПО» Колледж / Локальный Педагогический сосав, 

администрация колледжа 

День студенческого само-

управления. 

Колледж / Локальный Педагогический состав, 

студенты  

Участие в социальном 

опросе об институте 

наставничества. 

Колледж / Локальный Педагогический состав, 

студенты 

День старшего поколения 

с ветеранами педагогиче-

ского труда.  

Колледж / Локальный Библиотека, администра-

ция колледжа 

Акция ко Дню учителя 

«Благодарю» 

Колледж / Локальный Педагоги, студенты 

Подготовка к демоэкза-

мену, Региональному 

чемпионату "Профессио-

налы" 

Колледж / Локальный Педагоги, студенты 
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Модуль 4. «Основные воспитательные мероприятия по профессии / специальности» 

Задачи (направления реализации): 

1. Вовлечение в профессиональную деятельность по выбранной профессии / специ-

альности посредством организации производственных выставок, открытых лекций, 

экскурсий на производство, квесты и мастер-классы от работодателей. 

2. Популяризация профессиональной отрасли по выбранной специальности посред-

ством организации круглых столах, просветительских мероприятиях с участием ам-

бассадоров специальности, встреч с известными представителями специальности. 

3.   Развитие профессионального мастерства в выбранной специальности посред-

ством участия в профессиональных конкурсах, мероприятиях, проектах. 

Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

Участие в отборочном 

этапе Регионального Чем-

пионата профессиональ-

ного мастерства "Профес-

сионалы" и Чемпионата 

высоких технологий 

Колледж / Локальный Куратор, мастер ПО (пре-

подаватель) 

Квиз – игра ко Дню ра-

ботника нефтяной и газо-

вой промышленности 

Колледж / Локальный Куратор 

Турнир бурильщиков Колледж / Локальный Куратор 

 

Модуль 5. «Организация предметно-пространственной среды» 

Задачи: 

1. Популяризация и демонстрация перспектив профессиональной карьеры в выбран-

ной специальности через организацию музейно-выставочного пространства, содер-

жащего информацию об истории и развитии профессиональной отрасли, специаль-
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ности, выдающихся деятелях профессиональной сферы, имеющей отношение к спе-

циальности.  

2. Информирование обучающихся о профессиональной отрасли и работодателях че-

рез информационные стенды, содержащих справочную информацию о предприятиях 

/ организациях, учреждениях профессиональной сферы, имеющих отношение к про-

фессии / специальности, предметы-символы профессиональной сферы. 

Наименование элемента предметно-

пространственной среды ПОО 

Ответственный (-ые) в ПОО 

Организация выставочного простран-

ства, посвященного Дню работника 

нефтяной и газовой промышленности 

"10 интересных фактов о профессии" 

 

Куратор 

 

Модуль 6. «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Задачи (направления реализации): 

1. Популяризация и демонстрация социально-общественной значимости специально-

сти через проведения профессиональных встреч с родителями (законными предста-

вителями), работающими по специальности, чествование трудовых династий специ-

альности. 

2. Вовлечение в профессиональную деятельность по выбранной специальности  по-

средством организации совместных мероприятий, посвящённых Дню специальности.  

Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

Ведение и наполнение 

информацией родитель-

ской группы в «Сферум» 

Колледж / Локальный Куратор 
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Участие родителей в тор-

жественной линейке по 

итогам семестра. Награж-

дение. 

Колледж / Локальный Куратор 

Фото – флешмоб ко Дню 

отца 

Колледж / Локальный Кураторы 

Видео – флешмоб ко Дню 

матери. 

Колледж / Локальный Кураторы 

Родительское собрание в 

рамках месячника анти-

террористической без-

опасности. 

Колледж / Локальный Кураторы, ПДН ОМВД 

России по Колпашевско-

му району 

Ежемесячное информиро-

вание родителей об ито-

гах успеваемости по 

учебным дисциплинам. 

Колледж / Локальный Куратор 

Ежедневный мониторинг 

посещаемости обучаю-

щихся и  информирование 

родителей. 

Колледж / Локальный Куратор 

 

Модуль 7. «Самоуправление».  

Задачи (направления реализации): 

1. Включение в студенческое объединение по самоуправления (студенческий совет) 

обучающихся – представителей всех выбранных профессий / специальностей. 

2. Поддержка инициатив студенческого совета по организации мероприятий профес-

сиональной направленности. 

3. Привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, рабо-
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тающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной дея-

тельности и личной жизни. Встречи с выпускниками по профессии. 

4. Мониторинг старостой посещаемости, соблюдения графика дежурств.  Участие 

старосты в работе студенческого совета.  

Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

День студенческого само-

управления 

Колледж / Локальный Педагогический состав, 

студенты, кураторы 

День студента Колледж / Локальный Педагогический состав, 

студенты, кураторы 

Профориентационное ме-

роприятие «Твой выбор» 

Колледж / Межмуници-

пальный 

Администрация Колле-

джа, студенты, начальник 

ВО 

Участие старосты группы 

в деятельности Студенче-

ского совета.  

Колледж / Локальный Студенты, куратор. 

Мониторинг старостой 

группы посещаемости, 

ведение графика де-

журств. 

Колледж / Локальный Студенты, куратор. 

 

Модуль 8.  «Профилактика и безопасность» 

Задачи (направления реализации): 

1. Реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуе-

мые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельно-

сти по специальности. 

2. Организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специ-

альности. 
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3. Поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательной программы специ-

альности.  

Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

Лекция в рамках Недели 

безопасности дорожного 

движения 

Колледж/ Локальный Начальник ВО 

Беседа об административ-

ной ответственности со 

старшим инспектором от-

дела ПДН 

Колледж / Локальный Начальник ВО 

Акция «Нет ненависти и 

вражде». 

Колледж / Локальный Кураторы 

Беседа с помощником 

прокурора об уголовной и 

административной ответ-

ственности. 

Колледж / Локальный Воспитательный отдел 

Беседа об антитеррористи-

ческой безопасности, адми-

нистративной и уголовной 

ответственности за совер-

шение преступлений с со-

трудником ОМВД. 

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

ОМВД России по Колпа-

шевскому району 

Открытая онлайн - лекция 

по профилактике и недопу-

щению проявлений экстре-

мизма и терроризма, рас-

пространения деструктив-

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

Центр по противодей-

ствию экстремизму 

УМВД России по Том-

ской обл., Департамент 
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ных идеологий и соверше-

ния противоправных дей-

ствий, направленных на де-

стабилизацию общественно 

- политической обстановки 

образования ТО, студен-

ты, педагоги 

Урок по информационной 

безопасности 

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

ОМВД России по Колпа-

шевскому району 

Письменное интсруктиро-

вание обучающихся по во-

просам безопасности 

Колледж / Локальный Куратор 

 

Модуль 9. «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Задачи (направления реализации): 

1. Организация взаимодействия с представителями сферы профессиональной дея-

тельности с целью погружения в профессию / специальность на базе ПОО (програм-

ма сетевого сотрудничества, включающая ряд ознакомительных и познавательных 

мероприятий различных видов и форм). 

2. Организация взаимодействия с представителями сферы профессиональной дея-

тельности с целью погружения в профессию / специальность на базе организации ра-

ботодателя / социального партнёра (программа сетевого сотрудничества, включаю-

щая ряд ознакомительных и познавательных мероприятий различных видов и форм). 

3. Реализация социальных проектов по профессии / специальности, разрабатываемых 

и реализуемых совместно обучающимися, преподавателями ПОО и организациями-

партнёрами. 

 Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

Беседа о административ-

ной ответственности со 

Колледж / Локальный Начальник ВО 
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старшим инспектором от-

дела ПДН 

Беседа со студентом 4 

курса Коломенской ду-

ховной семинарии, Баш-

кловкиным М.А. 

Колледж / Локальный Начальник ВО 

Посещение тира МАУДО 

«Колпашевская спортив-

ная школа им. О. Рахма-

туллиной» в рамках Дня 

оружейника. 

Колледж / Локальный Преподаватель ОБЗР, Со-

ветник директора по вза-

имодействию с детскими 

общественными объеди-

нениями. 

«Неделя с работодателем» Колледж / Локальный Заместитель директора по 

УПР 

День пожилого человека с 

ветеранами педагогиче-

ского труда 

Колледж / Локальный Библиотека, администра-

ция колледжа 

Акция по здоровому пи-

танию 

Колледж / Локальный МБУ «Центр культуры и 

досуга», воспитательный 

отдел 

Профориентационная бе-

седа с сотрудником 

ОМВД 

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

ОМВД России по Колпа-

шевскому району 

Беседа об антитеррористи-

ческой безопасности, адми-

нистративной и уголовной 

ответственности за совер-

шение преступлений с со-

трудником ОМВД. 

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

ОМВД России по Колпа-

шевскому району 
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Открытая онлайн - лекция 

по профилактике и недопу-

щению проявлений экстре-

мизма и терроризма, рас-

пространения деструктив-

ных идеологий и соверше-

ния противоправных дей-

ствий, направленных на де-

стабилизацию общественно 

- политической обстановки 

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

Центр по противодей-

ствию экстремизму 

УМВД России по Том-

ской обл., Департамент 

образования ТО, студен-

ты, педагоги 

Концерт живой музыки ко 

Дню студента 

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

духовой оркестр BRASS 

BAND “TRUBACHI” 

Профориентационное ме-

роприятие «Твой выбор» 

Колледж / Межмуници-

пальный 

Администрация Колле-

джа, студенты, начальник 

ВО 

Урок по информационной 

безопасности 

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

ОМВД России по Колпа-

шевскому району 

 

Модуль 10. «Профессиональное мастерство, адаптация и трудоустройство» 

Задачи (направления реализации): 

1. Погружение в профессию / специальность через организацию участия обучающих-

ся в программе / мероприятиях ПОО по адаптации первокурсников. 

2. Формирование профессиональных умений и навыков обучающихся в рамках вы-

бранной профессии / специальности посредством сопровождения в конкурсах про-

фессионального мастерства разного уровня, организации участия в профессиональ-

ных проектах по профессии / специальности разного уровня, организации участия 

волонтёров в мероприятиях социальных и производственных партнёров по профес-

сии / специальности, организацию клубов профессиональной направленности. 



16 

3. Проведение практико-ориентированных мероприятия, направленных на професси-

ональное развитие обучающихся. 

4.    Организация совместных мероприятий с работодателем по трудоустройству обу-

чающихся (составление резюме, участие в собеседовании, производственная практи-

ка). 

Виды / формы деятельно-

сти 

Организатор / уровень Ответственный (-ые) в 

ПОО 

«Неделя с работодателем» Колледж / Локальный Заместитель директора по 

УПР 

1 сентября «Погружайся с 

нами!» 

Колледж / Локальный Куратор, педагоги 

Ночь в СПО Колледж / Локальный Педагогический состав, 

администрация 

Профориентационная бе-

седа с сотрудником 

ОМВД 

Колледж / Локальный Администрация колледжа, 

ОМВД России по Колпа-

шевскому району 

Профориентационное ме-

роприятие «Твой выбор» 

Колледж / Межмуници-

пальный 

Администрация Колле-

джа, студенты, начальник 

ВО 

Прохождение производ-

ственной и преддиплом-

ной практики на предпри-

ятии – партнере (ООО 

«РН - бурение», г. Ханты - 

Мансийск). 

Колледж / Межмуници-

пальный 

Центр трудоустройства 

выпускников 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

3.2. Нормативно-правовое обеспечение 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

3.1. Кадровое обеспечение 

3.1.1. Функционал, связанный с планированием, организацией, обеспечением, реа-

лизацией воспитательной деятельности в ПОО 

Штатное рас-
писание 

Шта
тная 
еди-
ница 

Функционал, курируемое направление 

Заместитель по 
учебно-
воспитательной 
работе 

1 Организация учебно-воспитательного процесса, руководство им 
и контроль за развитием этого процесса. Методическое руковод-
ство педагогическим коллективом. 
Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники без-
опасности в учебном процессе. 

Начальник вос-
питательного 
отдела 

1 Организация текущего и перспективного планирования  и реали-
зация учебно-воспитательной работы,  профориентационой ра-
боты. 

Начальник от-
дела патриоти-
ческой и музей-
но-
просветитель-
ской деятельно-
сти 

1 Организация текущего и перспективного планирование отдела 
патриотической и музейно-просветительской деятельности.   
Решение управленческих проблем и типичных   профессиональ-
ных задач по патриотической и музейно-просветительской дея-
тельности.  
Взаимодействие со всеми потенциальными и действующими 
участниками системы патриотического воспитания и музейно-
просветительской деятельности в Томской  области для решения 
задач патриотического воспитания и музейно-просветительской 
деятельности обучающихся Учреждения. 

Советник дирек-
тора по воспи-
танию и взаимо-
действию с дет-
скими обще-
ственными объ-
единениями 

0,5 Организация воспитательной деятельности в образовательной 
организации. Организация взаимодействия с детскими и моло-
дежными общественными объединениями. 

Социальный 
педагог 

1,5 Организация  социально-педагогической поддержки  обучаю-
щихся в процессе социализации. 
Организация  работы и контроля по назначению мер социальной 
поддержки отдельным категориям обучающихся; работы с от-
дельными категориями обучающихся. 
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Организация  различных видов социально значимой деятельно-
сти обучающихся  и взрослых, мероприятий, направленных на 
развитие социальных инициатив, реализации социальных проек-
тов и программ. 
Организация профилактической работы с различными категори-
ями обучающихся. 
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Тьютор 1 Организация процесса воспитательной работы группы и индиви-
дуальной работы с обучающимися по 
выявлению, формированию и развитию их познавательных ин-
тересов;  персональное сопровождение обучающихся в образо-
вательном пространстве (посещаемость, успеваемость, внеуроч-
ная деятельность). 
Сопровождение процесса формирования личности обучающихся 
(помогает им разобраться в успехах, неудачах, сформулировать 
личный заказ к процессу обучения, выстроить цели на будущее). 

Педагог допол-
нительного об-
разования 

1 Содействие  развитию личности, талантов и способностей обу-
чающихся, формированию  их общей культуры, расширению со-
циальной сферы в их воспитании, уважая честь и достоинство 
обучающихся и других участников образовательных отношений; 
формированию гражданской позиции, способности к труду и 
жизни в условиях современного мира, культуры здорового и 
безопасного образа жизни. 
Организация  работы детских клубов, кружков, секций и других 
любительских объединений, разнообразную индивидуальную и 
совместную деятельность обучающихся и взрослых;; поддержи-
вает социально значимые инициативы обучающихся в сфере их 
свободного времени, досуга и развлечений, ориентируясь на 
личность обучающегося, развитие его мотивации, познаватель-
ных интересов, способностей; самостоятельную деятельность 
обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в учеб-
ный процесс проблемное обучение, содействует обеспечению 
связи обучения с практикой. 

Педагог-
организатор 

1 Организация работы по реализации мероприятий Федерального 
проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Фе-
дерации». Организация учебно-воспитательного процесса во 
внеурочной деятельности с обучающимися,  руководство ими и 
контроль за развитием этого процесса. Обеспечение социализа-
ции. Формирование общей культуры личности, осознанного вы-
бора и последующего освоения программ дополнительного об-
разования обучающихся. 
Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники без-
опасности во время проведения воспитательных мероприятий.  

Воспитатель 1 Организация процесса воспитательной работы группы и индиви-
дуальной работы с обучающимися. 
Сопровождение обучающихся в образовательном пространстве. 
Взаимодействие обучающегося с преподавателями (мастерами 
производственного обучения)  и другими педагогическими ра-
ботниками для коррекции индивидуального учебного плана,  
взаимодействие с родителями, лицами, их заменяющими. 
Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся, 
родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам устранения учеб-
ных трудностей, коррекции индивидуальных потребностей, раз-
вития и реализации способностей и возможностей, используя 
различные технологии и способы коммуникации с обучающим-
ся. 

Педагог-
психолог 

1 Формирование и реализация планов развивающей работы с обу-
чающимися с учетом их индивидуально-психологических осо-
бенностей. Организация и совместное осуществление педагога-
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ми,  социальным педагогом психолого-педагогической коррек-
ции выявленных в психическом развитии обучающихся недо-
статков, нарушений социализации и адаптации. 
Консультирование обучающихся по проблемам самопознания, 
профессионального самоопределения, личностным проблемам, 
вопросам взаимоотношений в коллективе и другим вопросам. 
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Заведующий 
библиотекой 

1 Организация работы библиотеки как образовательного, инфор-
мационного и культурного центраУчреждения. 
Обеспечение учебно-воспитательного процесса средствами биб-
лиотечного и информационного обслуживания; совершенство-
вание традиционных, освоение и применение новых технологий. 
Организация совместно с педагогическим коллективом разно-
сторонней массовой работы с обучающимися по пропаганде 
книги. Сопровождение учебно-воспитательного процесса ин-
формационным обеспечением педагогов. 

Заведующий 
отделом (секто-
ром) музея 

0,5 Организация мероприятий в рамках Федерального проекта 
«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», 
образовательно-воспитательной и культурно-просветительной 
работы. Обеспечение гражданско-патриотического воспитания 
обучающихся на базе музея; функционирования и развитие му-
зея; научной пропаганды историко-культурного наследия, тру-
довых и боевых традиций народов.  Проведение массовой науч-
но-просветительной работы, способствующей повышению обра-
зованности и культуры обучающихся и работников Учреждения, 
формированию эстетических взглядов 

Менеджер Чем-
пионатного 
движения 

1 Сопровождение подготовки к конкурсам профессионального ма-
стерства, олимпиадам, отборочным соревнованиям, чемпиона-
там «Профессионалы", «Абилимпикс». Участие в организации и 
проведении демонстрационных экзаменов по программам подго-
товки специалистов среднего звена, квалифицированных рабо-
чих и служащих. 

Специалист по 
вопросам трудо-
устройства вы-
пускников 

1 Обеспечение организационного, методического и документаци-
онного сопровождения трудоустройства выпускников. Органи-
зация и проведение мероприятий с работодателями, обучающи-
мися, родителями в целях профессиональной ориентации и тру-
доустройства. 

Преподаватель 31 Проведение обучения обучающихся в соответствии с требовани-
ями федеральных государственных образовательных стандартов. 
Организация и контроль самостоятельной работы обучающихся, 
индивидуальных образовательных траекторий (программ), ис-
пользуя наиболее эффективные формы, методы и средства обу-
чения, новые образовательные технологии, включая информаци-
онные. Содействие развитию личности, талантов и способностей 
обучающихся, формированию их общей культуры, расширению 
социальной сферы в их воспитании. 

Мастера произ-
водственного 
обучения 

13 Проведение  практических занятий и учебно-производственных 
работы, связанных с профессиональным (производственным) 
обучением. 
Участие  в проведении работы по профессиональной ориентации 
обучающихся, используя современные образовательные техно-
логии, включая информационные, а также цифровые образова-
тельные ресурсы. 
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3.1.2. План повышения квалификации педагогических работников в сфере воспи-

тания, психолого-педагогического сопровождения обучающихся разных категорий 

Наименование КПК Количество педагогических работников/должность 

Факт План 

Активизация познавательной де-

ятельности обучающихся 

2 - Куратор  

Март 2024 

 

 

Механизмы профилактики де-

виантного поведения в моло-

дежной среде 

2 - Куратор 

Декабрь 2024 

1 - Куратор  

Октябрь 2026 

Решение образовательных задач 

с использованием ИКП Сферум 

в VК Мессенджере» 

2 - Куратор  

Декабрь 2024 

 

Эффективное поведение вы-

пускника профессиональной об-

разовательной организации на 

рынке труда 

1 - Куратор  

Февраль 2025 

 

Планирование воспитательной 

работы в Учреждении 

 3 - Начальник воспитатель-

ного отдела, педагог-

организатор, социальный 

педагог.  

Апрель 2026 

Профилактика суицидального 

поведения 

 3 - Куратор 

 

3.1.3. Социальные партнеры 

Наименование социаль-

ного партнёра 

Направление воспитания Роль социального партнё-

ра 

ООО «РН - бурение», г. 

Ханты - Мансийск 

Профессионально - тру-

довое 

Предоставление площадки 

и рабочих мест для про-

хождения выпускниками 

производственной и пред-

дипломной практики. 

Городской дом культуры, Патриотическое воспита- Совместные мероприятия: 
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г.Колпашево, ул.Кирова, 

33 

ние. 

Духовно-нравственное 

воспитание. 

Профессионально-

трудовое воспитание. 

 

К 50-летию Колледжа!; 

Региональный  

Арт-Фестиваль "И помнит 

мир спасенный,,,"; 

Торжественное вручение 

дипломов. 

КДН и ЗП Колпашевско-

го района 

Физическое воспитание, 

формирование культуры 

здорового образа жизни и 

эмоционального благопо-

лучия. 

Ценности научного по-

знания. 

Совет профилактики 

Отдел опеки и попечи-

тельства Администрации 

Колпашевского района 

Физическое воспитание, 

формирование культуры 

здорового образа жизни и 

эмоционального благопо-

лучия. 

Ценности научного по-

знания. 

Сопровождение категории 

детей - сирот, детей, 

оставшихся без попечите-

лей 

ОМВД по Колпашевско-

му району, отдел ФСБ 

Колпашевского района 

Гражданское воспитание. 

Патриотическое воспита-

ние. 

Физическое воспитание, 

формирование культуры 

здорового образа жизни и 

эмоционального благопо-

лучия. 

Профессионально-

трудовое воспитание. 

Ценности научного по-

знания. 

Профилактическая работа 

с обучающимися. 
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3.1.4. Управляющий совет ПОО 

Состав управляющего со-

вета ПОО 

Полномочия 

Калинюк Юрий Владими-

рович, начальник Депар-

тамента образования Том-

ской области 

 утверждает по согласованию с Учредителем про-

граммы развития Учреждения; 

 устанавливает размер платы за оказание образова-

тельных услуг в соответствии с порядком,  

определенным Учредителем, основания и порядок сни-

жения стоимости платных образовательных; 

 утверждает перечни факультативных (необяза-

тельных для данного уровня образования, профессии, 

специальности) и элективных (избираемых в обязатель-

ном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), предлагаемых для выбора обучающимся в 

Учреждении; 

 утверждает формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемо-

сти в Учреждении; 

 утверждает формы, периодичность и порядок про-

межуточной аттестации обучающихся в Учреждении; 

 утверждает порядок и формы проведения итоговой 

аттестации обучающихся, если иное не установлено Фе-

деральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 заслушивает и утверждает отчеты  директора 

Учреждения о реализации программы развития Учре-

ждения, об итогах финансово-хозяйственной деятельно-

сти и образовательной деятельности Учреждения, ис-

пользовании имущества, исполнении плана его финансо-

во-хозяйственной деятельности. 

 

Саидова Юлия Насридди-

новна, директор ОГБПОУ 

"КСПК" 

Синюткина Наталья Ген-

надьевна, начальник об-

щего отдела ОГБПОУ 

"КСПК" 

Гордиенко Дарья Викто-

ровна, обучающийся 

ОГБПОУ "КСПК" 

Семина Юлия Сергеевна, 

заместитель директора по 

экологии и экономке ООО 

"ВодТрансСевер" 

Дроженко Владислав 

Юрьевич, помощник врача 

по общей гигиене филиала 

ФБУЗ "Центр гигиены и 

эпидемиологии в Томской 

области" в Колпашевском 

районе 

Леонидов Иван Петрович, 

генеральный директор 
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ООО "Риск" 

3.1.5. Органы студенческого самоуправления 

Состав студенческого са-

моуправления 

Функциональные обязан-

ности 

Направления деятельно-

сти / сроки 

Председатель Представляет и защищает 

права и интересы студен-

тов. Организует работу 

руководителей проектов 

из числа студентов, под-

готовку и проведение со-

брания. Готовит отчет о 

своей деятельности на со-

браниях Студенческого 

совета. Взаимодействует с 

администрацией колле-

джа. 

Развитие студентов, реа-

лизация их интересов и 

определение вектора 

движения студенческой 

жизни. 1 календарный 

год, одно лицо не может 

быть выбрано в качестве 

председателя более 3 раз 

подряд. 

Заместитель председателя Заместитель председателя 

Студенческого совета об-

ладает той же компетен-

цией, что и  председатель 

Студенческого совета в 

случае отсутствия по-

следнего. Вносит предло-

жения в перспективные и 

текущие планы работ. Го-

товит отчет о своей дея-

тельности на собраниях 

Студенческого совета. 

Исполняет обязанности, 

делегированные предсе-

дателем Студенческого 

Осуществляет общее ру-

ководство деятельностью 

Студенческого совета в 

случае отсутствия Пред-

седателя Студенческого 

совета. 1 календарный 

год, одно лицо не может 

быть выбрано в качестве 

заместителя более 3 раз 

подряд. 
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совета. 

Секретарь Выполняет все поручения 

Председателя. Собирает 

информацию, необходи-

мую для работы Студен-

ческого совета. Представ-

ляет необходимую доку-

ментацию председателю 

или заместителю. Следит 

за повесткой дня собра-

ния. Разъясняет порядок 

голосования по вопросам, 

выносимым на голосова-

ние. Подсчитывает голоса 

и подводит итоги голосо-

вания. Составляет прото-

кол о проведении собра-

ния. 

Ведет документооборот 

Студенческого совета. 1 

календарный год, одно 

лицо не может быть вы-

брано в качестве секрета-

ря более 3 раз подряд. 

 

 

3.1.6. Кураторы 

Специальность (профес-

сия) 

Количество учебных 

групп  

Количество кураторов 

Специальность 

21.02.02 Бурение нефтя-

ных и газовых скважин 

3 3 

 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
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3.2.1. Перечень нормативных актов федерального и регионального уровней: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвер-

ждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

 План мероприятий по реализации Стратегия развития воспитания в Российской Федера-

ции в 2021-2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 № 2945-р); 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

 Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809);  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования; 

 Федеральная примерная рабочая программа воспитания для образовательных организа-

ций, реализующих программы среднего профессионального образования; 

 Методические рекомендации по разработке программы воспитания и воспитательного 

компонента образовательной программы, реализуемых в профессиональной образова-

тельной организации Томской области. 

 

3.2.2. Перечень локальных нормативных актов: 

 Положение о воспитательном отделе, приказ Учреждения от 10.11.2015 № 101/01-04; 

 Положение об общежитии, приказ Учреждения от 29.12.2023 № 142/01-02; 

 Положение о библиотеке, приказ Учреждения от 05.07.2024 № 93/01-02; 

 Порядок предоставления нуждающимся обучающимся жилых помещений в общежитии, 

размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги, приказ 

Учреждения от 29.12.2023 № 141/01-02; 

 Положение о службе психолого-педагогического сопровождения, приказ Учреждения от 

19.12.2013 № 69/01-04; 

 Положение об организации профилактической работы в ОГБПОУ "Колпашевский 
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социально-промышленный колледж", приказ Учреждения от 13.03.2017 № 13/01-04; 

 Положение о классных руководителях (кураторах) учебных групп ОГБПОУ "Колпашев-

ский социально-промышленный колледж", приказ Учреждения от 21.09.2021 № 101/01-

02; 

 Порядок выявления и сопровождения обучающихся группы суицидального риска в 

ОГБПОУ "Колпашевский социально-промышленный колледж", приказ Учреждения  от 

18.10.2023 № 110/01-02; 

 Положение о студенческом совете ОГБПОУ "Колпашевский социально-промышленный 

колледж", приказ Учреждения от 30.09.2019 № 111/01-04; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в ОГБПОУ "Колпашевский социально-промышленный колледж", приказ 

Учреждения от 04.09.2019 № 98/1/01-04; 

 Положение о студенческом медиацентре ОГБПОУ "Колпашевский социально-

промышленный колледж", приказ Учреждения от 14.12.2023 № 131/01-02; 

 Положение о порядке применения к обучающимся мер дисциплинарных взысканий в 

ОГБПОУ "Колпашевский социально-промышленный колледж", приказ Учреждения от 

19.07.2021 № 74/01-02. 

 

3.2.3. Перечень должных инструкций педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности: 

 должностная инструкция заместителя директора по учебно-воспитательной работе; 

 должностная инструкция начальника воспитательного отдела; 

 должностная инструкция начальника отдела патриотической и музейно - просвети-

тельской деятельности; 

 должностная инструкция советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями; 

 должностная инструкция социального педагога; 

 должностная инструкция педагога-организатора; 

 должностная инструкция воспитателя; 

 должностная инструкция педагога-психолога; 

 должностная инструкция заведующего библиотекой; 

 должностная инструкция отделом (сектором) музея; 

 должностная инструкция менеджера Чемпионатного движения; 

 должностная инструкция специалиста по вопросам трудоустройства выпускников; 
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 должностная инструкция преподавателя; 

 должностная инструкция мастера производственного обучения. 

3.2.4. Информационные ресурсы ПОО. Содержание информационного обеспече-

ния как вида ресурса реализации воспитательной деятельности включает: 

 наличие ресурсов, обеспечивающих размещение информации на официальном 

сайте, группе ВК. Телеграм, телевизоре в колледже - компьютерная техника, 

принтеры, видеокамера, фотоаппарат; 

 наличие на официальном сайте раздела о воспитательном отделе; 

 размещение локальных актов по организации воспитательной работы в соответ-

ствующем разделе; 

 своевременное отражение реальной деятельности на сайте и социальных сетях 

ПОО. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательны-

ми потребностями. 

3.3.1. Количественный состав обучающихся с особыми образовательными по-

требностями: 

3.3.1.1. Категория "дети с ОВЗ" - 0 человек;  

категория "обучающиеся инвалиды" - 0 человек. 

3.3.1.2. Категории обучающихся с особыми образовательными потребностями: 

 одаренные дети -  

 обучающиеся из социально-уязвимых групп: 

дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей на 1.10.2024 - 3 человека: 

группа 1.4 - 2 человека; 

группа 1.2 - 1 человек; 

дети из многодетных семей - 2: 

группа 1.4 - 2 челрвека; 

из семей, где родители - лица с ограниченными возможностями здоровья, инвали-

ды - 0;  

обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др. - 0. 
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 обучающиеся из семей участников СВО - 3 обучающийся; 

 обучающиеся группы "риска" - 0 обучающийся (КДН и ЗП), 2 обучающихся 

(внутриколледжный учет). 

 

3.3.2. Организация среды и создание особых условий для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями в соответствии с требованиями. 

В колледже ведется прием  данных категорий по всем специальностям (професси-

ям), если нет медицинских противопоказаний. В рамках профориентационной работы 

проходят индивидуальные консультации, экскурсии по колледжу, мастер-классы, беседы 

с родителями и школьниками об особенностях обучения.   Сложилась система эффектив-

ного  социального партнерства  с образовательными учреждениями, расположенными на 

территории  г. Колпашево и Колпашевского района,   что способствует развитию преем-

ственности обучения данной категории обучающихся. Прием осуществляется на общедо-

ступной основе.   Разработана  инструкция по обеспечению условий доступности для ин-

валидов объектов и предоставляемых услуг в ОГБПОУ «Колпашевский социально-

промышленный колледж», а также оказания им при этом необходимой помощи. Опреде-

лены функции и задачи каждого специалиста, участвующего в процессе обучения и вос-

питания студентов с ОВЗ и инвалидностью.  В своей деятельности они используют разно-

образные формы.  Содержание и условия организации обучения обучающихся инвалидов 

и лиц с ОВЗ в колледже определяются адаптированной образовательной программой  в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Профессиональное 

образование обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется на основе образова-

тельных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обуча-

ющихся. Обучение осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. Колледж со-

здает специальные условия для получения образования обучающимися инвалидами и ли-

цами с ОВЗ.   

В здании главного корпуса и общежития оборудован пандус, установлены на входе 

тревожные кнопки для вызова дежурного вахтера, обучен персонал.  В учебных корпусах 

по адресам   ул. Победы 12, стр.2, ул. Победы,10 и общежитии по адресу: ул.Кирова, 45 

созданы  архитектурные условия, позволяющие беспрепятственно достичь места целевого 

назначения и воспользоваться услугой для   инвалидов –колясочников и инвалидов с 

нарушением  опорно-двигательного  аппарата.  В корпусе  по адресу: ул.Победы,10 и об-

щежитиии по адресу: ул.Кирова, 45 оснащен  туалет для инвалидов –колясочников и ин-
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валидов с нарушением  опорно-двигательного  аппарата, на двери   размещен тактильно-

визуальный знак обозначения обособленного туалета для одного посетителя, специаль-

но оборудованного  для инвалидов, в общежитии по адресу: ул.Кирова, 45 оснащен специ-

ализированный душ. Для слабовидящих инвалидов на входных дверях колледжа наклеены 

предупредительные знаки  «Желтые круги», что делает стеклянную дверь более заметную.   

Для повышения безопасности на лестничных пролетах и лестничных маршах наклеены 

светоотражающие  желтые ленты для ступеней,   приобретена тактильная плитка. Имеют-

ся  утвержденные паспорта доступности для инвалидов  объекта и услуг: 636460, Томская 

область, г.Колпашево, ул.Победы, 12, стр.1, ул.Победы,12, стр.2, ул.Победы,стр.3, 

ул.Победы,10, ул.Кирова,45 (общежитие). 

 

3.3.3. Адаптированные образовательные программы отсутствуют 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся способствует формированию у обучающихся ориента-

ции на активную жизненную позицию, инициативность, максимальное вовлече-

ние их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

1. публичности, открытости поощрений (информирование всех обуча-

ющихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

2. соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобра-

зовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобра-

зовательной организации; 

3. прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

4. регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 
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5. сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использо-

вание индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получивши-

ми награды); 

6. привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учениче-

ского самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

7. дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

 

Система поощрения профессиональной успешности  

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

 

Формы поощрения 

 

 

Основание 

Объявление благодарности 

 

успехи в учебе; 

участие в нацчно-исследовательской деятельно-

сти; 

участие в спортивных соревнованиях различного 

уровня; 

активная общественная работа в Учреждении; 

участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах, 

фестивалях и т.д.; 

участие в культурно-массовых мероприятиях 

различного уровня; 

участие в работах по благоустройству террито-

рий и зданий учебных корпусов и общежития 

Помещение на доску почёта 

 

Награждение грамотой 

 

Награждение памятным по-

дарком 

 

Материальное стимулирова-

ние (при наличии) 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
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3.5.1. Анализ воспитательного процесса 

Анализ условий воспитательной деятельности 

Показатели Целевые индикаторы 

Кадровое обеспечение воспитательной 

деятельности 

Заполнение ставок согласно штатного 

расписания 

Студенческие объединения, кружки и 

секции 

Количество объединений, кружков, 

секций 

Количество призовых мест от общего 

количества участий в различных кон-

курсах, конференциях и т.д. 

Взаимодействие с социальными партне-

рами по организации воспитательной 

деятельности 

Количество заключенных соглашений 

Количеством мероприятий, совместно 

проведенных с социальными партнера-

ми 

Предметно-пространственная среда Количество помещений, предназначен-

ных для воспитательной деятельности 

 

3.5.2. Анализ состояния воспитательной деятельности 

3.5.2.1. Перечень проводимых в профессиональной образовательной организации 

мероприятий и реализованных проектов (степень вовлеченности обучающихся) 

Мероприятие, 

проект 

Уровень Общее ко-

личество 

участников 

Доля сту-

дентов от 

общего 

количества 

участни-

ков, за-

нявших 

Динамика 
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призовые 

места (%) 

Поход, приуро-

ченный ко Дню 

туризма 

Колледжный 46  100% обу-

чающихся 

"Праздник белых 

журавлей". День 

памяти и уважения к 

жертвам всех войн. 

Поэтическая встре-

ча. Конкурс чтецов 

муниципального 

уровня, в котором 

принимают участие 

обучающиеся обще-

образовательных 

школ г.Колпашево и 

колледжа.  

Муниципальный 10  20 

Первенство колле-

джа по волейболу 

Колледжный 18  30 

Цикл мероприя-

тий, приурочен-

ный к «Неделе то-

лерантности» 

Колледжный 46  100 

Всероссийская ак-

ция «Школа пра-

вовых знаний» 

Колледжный 25  54 

«День студента» Колледжный 46  100 



35 

Общеколледжный 

урок:  

День воинской сла-

вы России, 27 янва-

ря, - День полного 

освобождения со-

ветскими войсками 

города Ленинграда 

от блокады его 

немецко-

фашистскими вой-

сками (1944 год). 

 

Колледжный 46 обучаю-

щихся 

 100 

Общеколледжный 

урок: 

День воинской сла-

вы, 2 февраля, - 

День разгрома со-

ветскими войсками 

немецко - фашист-

ских войск в Ста-

линградской битве в 

1943 году. 

Колледжный 46 обучаю-

щихся 

 100 

Общеколледжный 

Урок Мужества. 

Проводится сов-

местно с ветеран-

скими организация-

ми: 

- Ко дню памяти о 

россиянах, испол-

нявших служебный 

долг за пределами 

Отечества. 

Колледжный 25 обучаю-

щихся 

 50  
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Общеколледжный 

Урок Мужества. 

Проводится сов-

местно с ветеран-

скими организация-

ми: 

- «И помнит мир 

спасенный колпа-

шевских бойцов», 

посвященный Дню 

Победы с прохож-

дением Бессмертно-

го полка. 

 35 обучаю-

щихся 

 80 

Общеколледжный 

Урок Мужества. 

Проводится сов-

местно с ветеран-

скими организация-

ми: 

- Региональный арт-

фестиваль "И пом-

нит мир спасен-

ный...". 

Региональный 35 обучаю-

щихся 

 80 

Общеколледжный 

Урок Мужества. 

Проводится сов-

местно с ветеран-

скими организация-

ми: 

 - Фестиваль воен-

ной песни "Мы этой 

памяти верны...". 

Колледжный 35 обучаю-

щихся 

 80 
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Смотр песни и 

строя 

Колледжный 46  100 

Флешмоб «Держи 

блин» 

Межмуниципаль-

ный 

0   

Акция «Снежная 

вахта» 

Колледжный 5  10 
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День отца в России. 

Медиа коллаж "С 

любовью и гордо-

стью". 

Колледжный 23 обучаю-

щихся 

 50  

День матери в Рос-

сии. "Медиа коллаж 

"С любовью и гор-

достью". 

Колледжный 35 обучаю-

щихся 

- 80  

День единых дей-

ствий в память о ге-

ноциде советского 

народа нацистами и 

их пособниками в 

годы Великой Оте-

чественной войны 

(19 апреля). 

Колледжный 35 обучаю-

щихся 

- 80 

Диктант Победы  25 обучаю-

щихся 

 50 

Общеколледжный 

орфографический 

диктант, приуро-

ченный ко Дню рус-

ского языка. 

Колледжный 35 обучаю-

щихся 

- 80 

Слет лучших сту-

дентов! 
Колледжный    

Торжественное вру-

чение дипломов. 

 

Колледжный 15 обучаю-

щихся 

- 100 

3.5.2.2. Перечень объединений (степень вовлеченности обучающихся и препода-

вателей) 

Наименование 

объединения 

Уровень Общее количество 

участников от об-

щего количества 

Динамика 
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обучающихся / об-

щего количества 

преподавательского 

состава 

Волонтерский 

клуб 

Колледжный 2381 61% 

Медиа -центр Колледжный -/1  

 

3.5.2.3. Перечень конкурсов 

Конкурс 

  

Уровень 

 

Общее 

количе-

ство 

участ-

ников 

 

Доля студен-

тов от общего 

количества 

участников, 

занявших при-

зовые места 

(%) 

Динамика 

Научно-практическая студен-

ческая конференция 

«Энергетика: эффективность, 

надёжность, безопасность» 

Региональ-

ный 

1  2% 

Отборочный тур Региональ-

ной олимпиады знаний 

Колледж-

ный 

20  43% 

Региональный фестиваль "И 

помнит мир спасенный..." 

Региональ-

ный 

2 2 4% 

3.5.2.4. Профилактическая работа 

Вид профилактического Количество обучающихся, 

состоящих на профилак-

Динамика 
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учета/ контроля тическом учете / контроле 

Совет по профилактике 

безнадзорности и правона-

рушений обучающихся 

2 

Пушкарев Егор 

Ивлев Андрей 

 

Комиссия по делам несо-

вершеннолетних и защите 

их прав (КДН) 

0  
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