
Материалы по Программе развития

ОГБПОУ "Колпашевский социально-промышленный колледж" за 2025 год

Миссия ПОО Создание образовательной экосреды, обеспечивающей 

подготовку конкурентоспособных кадров для 

промышленного (экономического) роста Колпашевского 

района и Томского региона

Цель Программы Подготовка конкурентоспособных кадров для 

промышленного (экономического) роста Колпашевского 

района и Томского региона

Задачи Программы 1. Совершенствование образовательной деятельности

2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

3. Решение воспитательных задач посредством 

реализации Программы воспитания

1. Образовательная деятельность

Наименование показателя 2025 год

План Факт

Сохранность контингента 

обучающихся (% выполнения 

государственного задания в 

предыдущем календарном году)

95 95

Доля выпускников, показавших 

абсолютную успеваемость по 

результатам РИА и ДЭ, %

100 100

Доля выпускников, показавших 

качественную успеваемость по 

результатам ГИА (защита 

дипломных работ) и ДЭ, %

73 73

Доля выпускников, показавших 

качественную успеваемость по 
результатам ГИА (выполнение 

ДЭ), %

100 100

Доля обучающихся, 

вовлеченных в различные 

формы наставничества, %

77 100

Разработка и реализация 

образовательных программ с

8 8



использованием

сетевого/кластерного 

взаимодействия, ед

Доля обучающихся, 

заключивших договор о целевом 

обучении, %

1 0,2

Количество коротких 

образовательных программ 

(ДПО, профессионального 
обучения, соответствующих 

задачам опережающей 

подготовки и запросам 

работодателей), разработанных в 

ПОО, ед

1 4

Доля обучающихся, принявших 

участие в региональных 

конкурсах (в т.ч. в региональных 

этапах Всероссийских

■ конкурсов), учредителем 

(организатором) которых 

является Департамент 

образования Томской области, 

%

25 51

Доля победителей и призеров от 

числа участников региональных 

конкурсов ( в т.ч. региональных 

этапов Всероссийских 

конкурсов), учредителем

. (организатором) которых 

является Департамент 

образования Томской области, %

30 17

Доля обучающихся, 

вовлеченных в чемпионатное 

движение по 

профессиональному мастерству 

"Профессионалы" , Чемпионат 

высоких технологий, %

40 41



Доля обучающихся, 

вовлеченных в движение 

"Абилимпикс", %

65 77

2. Система воспитания и профилактики

Доля обучающихся из группы 

риска, состоящих на внутреннем 

и

внешних профилактических

'учетах, %

4 чел

/0,1%

1 чел /0,2%

11/3% внешний

3/0,7% внутренний

Доля обучающихся группы 

риска, вовлеченных в детские 

молодежные и студенческие 

объединения, %

2 чел /0,5% 6 обучающихся

Количество обучающихся 

группы риска, занятых, в том 

числе, трудоустроенных, в 

каникулярное время, чел

2023-3, 

2024-1.

29 обучающихся

Доля обучающихся, 

. вовлеченных в деятельность 

первичного отделения 

регионального отделения 

Общероссийского общественно­

государственного движения 
детей и молодежи " "Движение 

первых" Томской области, %

45 чел./12 % 52 %

Доля обучающихся, 

вовлеченных во Флагманские 

программы, %

95 95

Количество вовлеченных 

обучающихся в отряд 

"Юнармия", чел.

12 12

Доля обучающихся - 

пользователей "Пушкинской 

карты, %"

40 41

3. Ресурсное обеспечение образовательного процесса
Доля средств от приносящий 

доход деятельности,
28

(2098,2 т.р.)
25

(2361,8 т.р.)



направленных в ПОО на 

развитие материально- 

технической базы (от объема 

внебюджетных средств), %

Объем средств работодателей, 

привлеченных в ПОО на 

развитие материально- 

технической базы, тыс.руб.

20 22

Создание материально- 

технической базы 

образовательного пространства 
(кабинет ОБЗР, музей, 

государственные символы 

России, актовый зал, кабинет 

студенческого самоуправления, 

общественные пространства и 

другие), ед

5 2

Доля педагогических работников 

моложе 35 лет в общей 

численности педагогических 

работников,%

35 52

Доля педагогических 

работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную 

категорию в общей численности 

педагогических работников, %

32 30

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального образования, 
в общей численности 

педагогических работников, %

80 58

Доля работников предприятий - 

работодателей, участвующих в 

реализации основных 

профессиональных

20 36



образовательных программ ПОО 

в качестве педагогических 

работников, %

Задачи на 2026 год:

1. Совершенствование образовательной деятельности

2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

3. Решение воспитательных задач посредством реализации Программы воспитания

4. Обеспечить выполнение рекомендаций экспертной группы при защите Программы 

развития за 2026 год:

- усилить работу по использованию возможностей, предоставляемых по 

"Пушкинской карте";

- разработать мероприятия по развитию внебюджетной деятельности;

- принять участие в программе популяризации ФП "Профессионалитет";

- детально проработать вопрос развития кадрового потенциала;

- развивать взаимодействие с БПОО, ОГБУ "ЦОПП";

- обеспечить выполнения показателя вовлечения в отряд "Юнармия" на 2026 год.



Неуспеваемость по дисциплинам
№ Дисциплина Кол-во н/а
1 Физическая культура 35
2 Введение в специальность/профессию Т1

3 Материаловедение 15
4 Слесарное дело 15
5 Устройство автомобилей, Техническая диагностика 14
6 Математические методы/Математика в п/д 14
7 Экология в п/д+ Экологические основы 12
8 Информационные технологии в п/д 11
9 Основы предпринимательства 10

10 ОБП 10
11 ОФГр 9
12 Возрастная психология, Основы психологии и т.п. 6
13 МДК 01.01 (ПНКл) 5
14 Санитария, гигиена и ОТ + Техническое оснащение __________ 5__________



13
Наименование специальности/профессии 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс ИТОГО

44.02.02 Преподавание в начальных классах 3 5 5 13

49.02.01 Физическая культура 4 4

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 6 4 1 11

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 4 3 3 10

44.02.01 Дошкольное образование 1 1 2

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей

3 3 6

43.01.09 Повар, кондитер 2 2 4

21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и 
разведочных скважин

1 1

Изготовитель пищевых полуфабрикатов. Повар 1 1
Пекарь (9-классники) 1 1
Итого по курсам 20 18 13 2 53



Государственное задание на 2026 г
№ УПС Содержание государственной услуги

Форма 
обучения

ПЛАН За год
% выполнения

плана
%

отклонения
Реализация образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки 

специалистов среднего звена
44.02.02 44.02.02 Преподавание в начальных классах Очно 92,1 93,2 101,19 -1,19
49.02.01 49.02.01 Физическая культура Очно 11 10,5 95,45 4,55

21.02.02
21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 
скважин Очно 59,8 60,67 101,45 -1,45

43.02.15 43.02.15 Поварское и кондитерское дело Очно 64,3 67,0 104,2 -4,2
44.02.01 44.02.01 Дошкольное образование Очно 40,0 45,78 114,46 -14,46

Реализация образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих

23.01.17 23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей Очно 44,3 40,7 91,87 8,13

43.01.09 Повар, кондитер Очно 45,0 45,04 100,09 -0,09

21.01.03
Бурильщик эксплуатационных и 
разведочных скважин Очно 10,0 10,5 105,0 -5

Изготовитель пищевых полуфабрикатов.
Пекарь + Пекарь (8-классники) Очно 21234 19926 93,84 6,16



к Отчислены за 1 полугодие 2025-2026 учебного 
года 53 человека (в прошлом году было 40)

Причина отчисления Кол-во 
студентов

По инициативе студента или законного 
представителя

33

Пропуски 10

По другим причинам 4(3+1)

Перевод в другие ПОО 6



Качество обучения по группам

Гру
ппа

Кол-во 
на 

01.01.26

На «4» 
и «5»

Качест­
во

н/а % н/а

1.5 25 24 96% 1 4%
3.5 24 19 79% 6 25%
4.5 25 20 80% 4 16%
145 25 23 92% 2 8%
451 22 22 100% 1 5%
252 21 19 90% 3 14%
251 12 - 0% 8 67%
9.5 24 19 79% 5 21%
1.4 24 1 4% 7 29%
3.4 18 1 6% 15 83%
4.4 14 - 0% 4 29%
144 16 2 13% 3 19%
441 16 5___ 31% 4 25%

Гру 
ппа

Кол-во 
на 

01.01.26

На «4»
и «5»

Качест
во

н/а % н/а

242 15 - 0% 4 27%
241 6 0% 1 17%
12.4 8 6 75% 1 13%
1.3 21 4 19% 6 29%
4.3 8 4 50% 1 13%
143 11 1 9% 2 18%
132 16 4 25% 7 44%
231 11 2 18% 1 9%
131 9 5 56% 2 22%
1.2 11 1 9% 6 55%
142 13 - 0% 2 15%
421 6 - 0% 1 17%
Ит 401 182 45% 97 24%



Списочный состав на 01.01.2025 
года

Количество групп - 23

Списочный состав на 01.01.2026 
года

Количество групп - 25
1 курс (8 групп) -[162J 1 курс (8 групп) -179

2 курс (7 групп) -115 2 курс (8 групп) -117

3 курс (5 групп) -59 3 курс (6 групп) -76

4 курс (3 группы) - 37 4 курс (3 группы) - 30

Заочное отделение - 1 Заочное отделение - 0

Академический отпуск - 21 Академический отпуск - 7

(Всего 395 ^ ("Всего 409^



Итоги успеваемости за 1 полугодие 2025-2026 уч.года
Промежуточная н/а - 97 (в прошлом году 85)

Шишкин А.В.
№ 

п/п
Групп

а
Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 3.5 24 19 5 21%
2 3.4 18 1 15 83%

ИТОГО 42 48% 48%

Иванова О.Н.

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 441 16 5 4 25%
2 421 6 - 1 17%

ИТОГО 22 23% 23%

жмммн



Глухова В.Р,

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 4.5 25 21 4 16%
ИТОГО 25 84% 16%

Тыщик М.А.

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 4.3 8 4 1 13%
ИТОГО 8 50% 13%



К Старикова М.А.

№ 
п/п

Групп 
а

Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 1.3 21 4 6 29%
2 252 22 19 3 14%
3 12.4 8 6 (стипендия) 1 13%

ИТОГО 51 57% 20%
Тукмачева Ю.Ф.

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на
01.01.2026 без
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 251 12 - 8 66%
2 131 9 5 2 22 %
ИТОГО 21 24% 48%



Корчагина Е.А.

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на
01.01.2026 без
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 241 6 - 1 17 %
ИТОГО 6 0% 17%

Плотникова Е.Д.

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на
01.01.2026 без
академистов

Получают стипендию н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 9.5 24 19 5 21%
ИТОГО 24 79% 2,1%



[И
Хайруллина И.Н.

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 4.4 14 - 4 29 %
2 145 25 23 2 8%
3 1.5 25 24 1 4%
4 1.4 24 1 7 29%
5 144 16 2 3 19 %
6 142 13 - 2 15 %

ИТОГО 117 43% 16%



Семионова А.С
№ 

п/п
Групп 

а
Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 143 11 1 2 18%
ИТОГО 11 9% 18%

Каличкина А.Д.

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 1.2 11 1 6 55%
ИТОГО 11 9% 55%



13
Шайбель Л.В

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 132 16 4 7 44%
2 231 11 2 1 9%

ИТОГО 27 22% 30%

Панова В.В.

№ 
п/п

Групп
а

Списочный на 
01.01.2026 без 
академистов

На «4» и «5» 
(получают 

стипендию)

н/а по итогам 
промежуточной 

аттестации

% н/а по 
группе

1 242 15 - 4 27%
2 451 22 22 1 4%

ИТОГО 37 59% 13 %



XX Должники по результатам ПА за 2 полугодие 2024-2025 уч.года - 52 чел

1 3.4 6 Деев, Демшинов, Заворин, Ковалев, Панов, Сухушин
2 4.4 5 Бабушкин, Малахова, Татарских, Чебуренко, Чуданов
3 1.3 5 Бушуев, Москвин, Носков, Смоляков, Усольцев
4 1.4 10 Ивлев, Копытов, Коротков, Лешенок, Новосельцев, Пушкарев, Устинов, 

Ушаков, Хмель, Энгель
5 1.2 3 Ерастов, Мауль, Сафронов
6 144 1 Цыбрий
7 143 1 Кирса
8 142 3 Колесников, Темнякова, Чернов
9 242 4 Большанина, Дерягина, Серебрякова, Ситникова

10 132 2 Михайлова, Пятак
11 131 1 Работская
12 441 4 Граф, Долгова, Лимбах, Ушакова
13 231 6 Гнездилов, Лиханова, Ляпунов, Мухина, Наймушин, Похомов
14 12.4 1 Сидорова



Финансово-экономическая деятельность

ОГБПОУ «Колпашевский социально промышленный колледж» за 2025 год

Финансовое обеспечение в 2025 году за счет субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания составило 112 707 680,00 рублей (из них на ремонт 
автомастерской 2 000 000 рублей); за счет средств субсидий на Меры социальной 
поддержки, стипендии и за классное руководство (кураторство) составило, на советников 
директоров, классное руководство педагогическим работникам и на предоставление мер 
материального стимулирования 15 896 399,02 рублей.

Также в 2025 году были реализованы субсидии:

1. Субсидии на финансовое обеспечение расходов на создание (обновление) 
материально-технической базы профессиональных образовательных 
организаций 339 000 на ОБЗР.

2. На капитальный ремонт областных объектов недвижимого имущества, 
выполнение проектно-изыскательских работ в целях проведения капитального 
ремонта за счет средств субсидии на иные цели 2 800 000 рублей

3. Субсидии на финансовое обеспечение расходов на создание (обновление) 
материально-технической базы профессиональных образовательных 
организаций 588 000 (подъемник электрогидравлический четырехстоечный)

4. На приобретение автотранспортных средств 1 946 000,00

Остаток средств в размере 641 218,11 был возвращен в бюджет.

Кроме бюджетных средств мы имеем доход от приносящей доход деятельности. 
Основными источниками дохода является реализация образовательных программ, от 
кулинарных изделий и реализации кондитерских изделий. В 2025 году доход от 
приносящей доход деятельности составил 9 584 553,81 что на 1,86% выше чем в 2024 году. 
Также в конце 2024 года на базе колледжа был создан учебно-производственный комплекс. 
В 2025 году было реализовано кулинарных и кондитерских изделий на сумму 636,2 
тыс.рублей.

На балансе Колледжа находится ОС на сумму 160 224 927,37 из них недвижимое 
имущество на 100 556 582 ,98 и ОЦДИ 36 178 946,46 иное движимое имущество 
23 489 397,93. Также на балансе имеется земля на сумму 33 706 631,94.



Расходы на обновление материально-технической базы учреждения за счет всех 
источников финансирования составило 5 127 942,65 рублей.


