
ЗАЩИТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

ОГБПОУ «Колпашевский социально - промышленный 
колледж» 

за 2022 год



Создание образовательной экосреды, удовлетворяющей запросы ее стейкхолдеров и 
обеспечивающей подготовку конкурентоспособных кадров, для кадрового обеспечения 
промышленного (экономического) роста Колпашевского района и Томского региона

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Развитие конкурентных преимуществ Колледжа среди профессиональных 
образовательных организаций системы среднего профессионального образования Томской 
области

ЗАДАЧИ
1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 

кадров в соответствии со стандартами WS
2. Эффективная организация ресурсов Колледжа
3. Развитие кадрового потенциала
4= Реализация рабочей программы воспитания



Развитие кластерной политики КСПК 
по направлениям о

Кластер сферы 
услуг

Поварское и 
кондитерское дело

Промышленный 
кластер 

Бурение нефтяных и 
газовых скважин

Кластер 
образования и 

культуры
Преподавание в 

начальных классах 
Физическая культура 

Дошкольное образование

Кластер 
транспорта

Мастер по ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей
Автомеханик



МТБ в контексте реализации модели кластерной 
политики в регионе
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Партнерство с работодателями, Администрацией 
Колпашевского района, 
трудоустройство - 2022
Целевые договоры - 6 (ПНК - 5, ПКД- 1).

Число организаций, с которыми заключены 
договора на совместную реализацию 
обр.программ - 8.

Число организаций, предприятий, с 
которыми заключены соглашения о 
сотрудничестве - 39.

Число работодателей, выступающих в 
качестве экспертов на ДЭ, Чемпионате 
- 10 чел. Поварское дело-83%, ПНК - 
100%, РиОЛА - 25%.

Создание производственной площадки 
«Кафедра успешности» на базе МАОУ 
«СОШ № 7» с 01.09.2021г.

Количество студентов, прошедших учебную 
и производственную практики на базе 
производственной площадки - 34 чел. 
(100%).

Работа в составе Межведомственной 
балансовой комиссии Колпашевского 
района

Трудоустройство 2022 - 74 %

В 2022 году выпуск составил 81 человек, из них: 
очное обучение - 64;
заочное обучение -17.

Трудоустроены по специальности - 46 (57%);
трудоустроены не по специальности - 5 (7%);
самозанятые - 9 (12%);
находятся в отпуске по уходу за ребенком - 3 (4%);
призваны в ВС РА - 6 (8%);
обучение 2 (2%);
не трудоустроены - 8 (10%).



ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Задача 1с Развитие современной инфраструктуры подготовки 
высококвалифицированных кадров в соответствии со стандартами WS

№ Наименование показателя

2021 2022

пла 
н

фак 
т

план фак 
т

пла 
н

факт пла 
н

факт

1 Строительство мастерских, оснащенных современной 
материально-технической базой и ремонт помещений 
Колледжав соответствии с брендированием:
1. Слесарней мастерской по адресу: ул.Победы, 12 стр.З;
2. По компетенции «Хлебопечение» по адресу: ул.Победы, 12 
стр.З; >
3. По компетенции «Кондитерское дело» по адресу: ул.Победы, 
12 стр.1
4. Ремонт^ этажа главного корпуса по адресу: ул.Победы, 12 
стр.1
5. Ремонтфабинетов.27, 25 главного корпуса по ЦОС
6. Ремонт корпусов, расположенных по адресу:
ул.Победы, 12стр.1,
ул.Победы!, 12 стр.2, 1 этаж,
ул.Победы, 10, 1, 2, 3 этажи,
7. Ремонт^орпуса, расположенного по адресу: ул.Обская, 44/2. 
Перевод гаража из здания, расположенного по адресу: у 
л.Обская, 44/1 в здание по адресу: ул.Обская, 44/2.
8. Ремонту! этажа общежития по адресу: Кирова, 45

1

2

1

1

2

1

1
1

1

1
1

1

1

1
1

1

1

2 Созданикфмастерских из средств ФБ + +

3 Создание ^Центра проведения демонстрационного экзамена 2
ком

+ 4 ком 4
ком

4 
ком

4 Создание! 
чемпиона)

площадки для проведения Регионального
|а «Молодые профессионалы» по 2 компетенциям

+ + +

5 Лицензирование специальности «Коррекционная педагогика» +



ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки
2022

план факт

Ремонт слесарной мастерской
2022 -

Брендирование мастерской по компетенции «Хлебопечение» по адресу: 
ул.Победы, 12 стр.З 2022 Август 2022

Строительство мастерской по компетенции «Кондитерское дело»
2022 Август 2022

Текущий ремонт корпуса: 
ул.Победы, 12 стр.З, 1 этаж, 
ул. Победы, 10,1, 2, 3 этажи

2022 Август 2022

Создание площадки для проведения Регионального чемпионата по 2 
компетенциям «Поварское дело», «Кондитерское дело». + +

Аккредитация мастерских по компетенциям «Кондитерское дело», 
«Хлебопечение» в качестве площадки Центра проведения 
демонстрационного экзамена

+ Декабрь 2022



ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Задача 2: Эффективная организация ресурсов Колледжа к

№ Наименование показателя
2021 2022 20231__ И

план фак 
т

план фак 
т

план фа 
кт

пла 
н

фак 
т

1 Количество студентов, которые будут проходить итоговую 
(промежуточную) аттестацию с использованием механизма 
демонстрационного экзамена, чел

37 37 34 
ГИА+
47 ПА

35 
ГИА
50

44

2 Количество внедренных программ профессионального обучения по 
наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, 
соответствующем стандартам WSR, с учетом продолжительности 
программ не более б месяцев, ед

5 6 6 6 6 7

3 Формирование и реализация программы методического сопровождения 
подготовки кадров по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей» для преподавателей и мастеров п/о

+ +

4 Развитие деятельности, приносящей доход,
Объем внебюджетных средств, направленный на развитие МТБ, т.р.

1200, 
0

397
4.6

1200, 
0

487
0,3

1200

5 Доход от реализации пищевых полуфабрикатов, кулинарной и 
кондитерской продукции, изготовленной в производственных мастерских, 
т.р.

1900, 
0

260
0.2

2000, 
0

232
4,6

2100 
,0

220 
0,

6 Участие студентов и преподавателей, мастеров п/о в VII Региональном 
чемпионате «Молодые профессионалы» (WS) в Томской области

124
12

12+
12

12+
12

- 12

7 Участие в реализации регионального проекта «Кадры для цифровой 
экономики», чел

61 61 56 56 58 74

9 Развитие музейной педагогики: формирование нормативно-правовой 
документации, программы и плана деятельности музея, открытие музея

+ + +

10 Создание производственной площадки на базе МАОУ «СОШ № 7» + +

11 Реализация проекта по сопровождению подготовки ко Всероссийским 
проверочным работам по общеобразовательным дисциплинам

4- +"

12 ЦОС в Колледже + +



ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

■
Контрольные точки

2022

план факт

Количество студентов, прошедших ГИА с использованием механизма ДЭ 34 34

Количество человек, обученных по программам ПО, соответствующим стандартам WSR 29 29

Количество внедренных программ профессионального обучения по наиболее востребованным и 
перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс Россия, с учетом 
продолжительности программ не более 6 мес, ед

6 6

Объем средств, направленных на развитие М1Б, т.р. 1200,0 Т.р. 4870,3 т.р.

% выполнения задания на ДЭ по компетенциям: 
Поварское дело
Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 
Преподавание в младших классах

60,2
64,5
50,7

64,7
62,8
56,2

Доход от реализации пищевых полуфабрикатов, кулинарной и кондитерской продукции, изготовленн 
производственных мастерских, т.р.

эй в 1900,0 Т.р. 2324,6 т.р.

Количество выпускников ОГБПОУ «КСПК» с ключевыми компетенциями цифровой экономики, чел 56 56

Участие в реализации проекта «Билет в будущее», количество школьников 55+80

Участие в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 12 -

Развитие цифровой образовательной среды в Колледже Работа в системах Дневник, Moodl,
ЯКласс.
Количество преподавателей,
работающих с цифровыми
платформами через ЦОК 18
Повышение квалификации + 15 чел,
(итого 90%)



ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Задача 3: Развитие кадрового потенциала

№ Наименование показателя
2021 2022 2023 2024

план фак 
т

план фак 
т

план фак 
т

план фак 
т

1 Количество преподавателей (мастеров п/о), прошедших 
повышение квалификации по программам, основанным на 
опыте Союза WSR в текущем году, чел

2 2 3 2 5 5

2 Количество конкурсов профессионального мастерства 
среди обучающихся и экспертов, организованных 
колледжем в текущем году

5 6 5 5 5 5

3 Количество преподавателей, прошедших курсы 
повышения квалификации по общеобразовательной 
подготовке

5 5 4 4 3

4 Количество преподавателей, мастеров п/о, работников 
воспитательного отдела, прошедших курсы повышения 
квалификации по ЦОС

30 чел 30
чел

2

5 Разработка и реализация проекта «Методическое 
сопровождение создания производственной площадки на 
базе МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» 
г.Колпашево»

+ + + + +

6 Участие в конкурсах, конференциях, семинарах + + + + +

7 Формирование и реализация программы по подготовке 
студентов ко Всероссийским проверочным работам по 
общеобразовательным дисциплинам

+ - + + +

8 Повышение квалификации работников воспитательного 
отдела

100% 78%



•V

ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ

Контрольные точки

2022 |

план факт

Сертификат обучения по программам Академии WS 3 2 (Право проведения 
Чемпионата в рамках 
своего региона)

Количество конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся и 5 5
экспертов, организованных колледжем в текущем году А

Количество обучающихся, участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства

75 101

Количество экспертов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства 12 14

Работа производственной площадки «Кафедра успешности» на базе МАОУ 2021 + £
«Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Колпашево. $

Формирование и реализация программы по подготовке студентов ко + 162 (86%), 2| отсут по

Всероссийским проверочным работам по общеобразовательным дисциплинам справке

Повышение квалификации педагогических работников по ЦОС 100% 90% J

' 1

Повышение квалификации педагогов воспитательного отдела 100% 78% (2 вновь принятые)

*



ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ * IX

Задача 4: Реализация рабочей программы воспитания

№
Наименование показателя

2021 2022 2023 2024

план факт план факт план факт план факт

1 Количество проектов, реализованных в Колледже в текущем году, ед 11 11 11 11

2 Количество студентов, вовлеченных в реализацию программы 
воспитания,чел

370 385 350 350 400 400

4 Реализация «дорожной карты» по развитию наставничества в 
Колледже

+ + + + + +

5 Количество студентов, вовлеченных в различные формы 
наставничества, чел

250 301 190 236 220 260

6 Реализация проекта по сопровождению подготовки ко
Всероссийским проверочным работам по общеобразовательным 
дисциплинам

+ + +_ , + / +

7 Создание спортивного клуба для студентов + +

8 Разработка и реализация цикла мероприятий по юбилею (50 лет) 
КСПК

+ +

9 Развитие музейной педагогики + 4- + +

10 Создание театральной студии + + +



НАШ ЮБИЛЕИ

1 ноября 1972

строим будущее!
Гордимся прошлым,

Г ордимся прошлым, 
строим будущее.'



1.Оформление главной страницы сайта 
колледжа к юбилейной дате, страниц в 
социальных сетях

2 .Награждение ветеранов системы
профессионального образования - 34 чел

3 .Торжественная церемония награждения
работников КСПК

4 . Обновление и оформление музейных 
экспозиций, посвященных 50-летию создания 
образовательного учреждения

5 .Организация для студентов тематических 
встреч с ветеранами

6 .Организация для студентов экскурсий, 
посвященных 50-летию создания 
образовательного учреждения.



Выполнение целевых показателей и индикаторы деятельности 
в реализации проектов «Молодые профессионалы», «Ключевые 

компетенции цифровой экономики», «Цифровая образовательная среда», 
«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», 2022год

№ Наименование показателя Ед. изм Индикатор Выполнение

Реализация регионального проекта «Молодые профессионалы» в ОГБПОУ «КСПК»

1 Количество обучающихся по ОП СПО, прошедших 
аттестацию с использованием ДЭ

человек 34 34+47

2 Количество преподавателей (мастеров 
производственного обучения), прошедших повышение по 
программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс

человек 3 3

3 Количество обучающихся, вовлеченных в различные 
формы наставничества работодатель - студент, 
студент-студент

человек
76
50

84
152

Реализация регионального проекта «Ключевые компетенции цифровой экономики» в ОГБПОУ «КСПК»

4 Количество выпускников ПОО с ключевыми 
компетенциями цифровой экономики

человек 56 56

Реализация проекта «Цифровая образовательная среда»

5 Количество созданных мастерских по фед.субсидии единиц 3 3

Реализация проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»

6 Разработка и реализация программы воспитания программа 
воспитан

1 1



Краткая характеристика образовательных программ и
контингента обучающихся 1 J К•1

№ 
п/п Наименование вида образования, 

специальности (профессии)
Образовательно­

отраслевой кластер

Кон|^^^^

(количество 
обучающихся)

Профессиональное образование

1 Бурение нефтяных и газовых скважин Промышленный кластер

409

2 Автомеханик/Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей

Кластер транспорта

3 Поварское и кондитерское дело Кластер сферы услуг

4 Дошкольное образование Кластер образования и 
культуры5 Преподавание в начальных классах

6 Физическая культура

7 Право и организация социального обеспечения

Профессиональное обучение

8 10 рабочих профессий 156

Дополнительное образование

9 Дополнительное профессиональное образование 9

10 Дополнительное образование детей и взрослых 88



ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Контингент в разрезе профессий/специальностей на 01.10.2022г

га

Всего-409 чел:

ППССЗ, очная форма обучения - 
280:

Бурение нефтяных и газовых 
скважин - 75
Дошкольное образование - 43
Поварское и кондитерское дело - 75 
Преподавание в начальных классах 
-57
Физическая культура - 30

ППКРС-62:
Мастер по ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей- 48 
Автомеханик -14

ПО-9:
Изготовитель пищевых 
полуфабрикатов, Повар- 
9

ППССЗ, заочная форма обучения - 58.



ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА

Кадровый потенциал (качественный и количественный) <s
По квалификационной 

категории
По уровню образования Повышение квалификации

Преподавателиспо Преподаватели

77%

стаж Преподаватели

Мастера п/о

50%

Повышение квалификации - 
100%

Мастера п/о

Повышение квалификации - 
100%



Участие студентов в конкурсах профмастерства, 
Чемпионатах, олимпиадах

№ Наименование мероприятия Ед.измерен 
ИЯ

Количество Результативно 
сть участия

2. Региональная «Олимпиада знаний» человек Участие 14 студентов Одно 1 место
Одно 3 место

3. III Региональная научно-практическая 
студенческая конференция «Профессионал 
XXI века: настоящее, будущее»

человек 5 студентов Три вторых места

4. III Региональный конкурс научно- 
исследовательских и проектных студенческих 
работ

человек 12 студентов Одно второе место 
Два третьих места

5 Региональный фестиваль «Студенческая весна 
в системе профессионального образования 
Томской области 2022»

человек 16 Участие

6. Региональный этап Всероссийского конкурса 
сочинений

человек 1 Участие

7 Арт - профи Форум в системе СПО человек 8 Одно 2 место
Одно 3 место

8 Pei иональная пожарно-прикладная игра 
Спасатель

человек 5 2 место

9 Региональный конкурс по худслову «Лицом к 
будущему»

человек 1 3 место



Участие педагогических кадров в конкурсах, Чемпионатах, 
олимпиадах к к

№ 
п/п

Наименование мероприятия ЕД. Колич 1 ***измер 
ения

ество
ность

Развитие движения «Молодые профессионалы»

1. Количество педагогов, имеющих право проведения чемпионата в рамках 
своего региона

человек 3

2. Количество педагогов с правом оценки демонстрационного экзамена человек 15

3. Количество педагогов, имеющих статус эксперта-мастера человек 2

4. Количество работодателей с правом оценки ДЭ: 
11оварское дело
Кондитерское дело
Хлебопечение
РиОЛА

16
6
6
3
1

Участие в конкурсах

4. Региональный конкурс профессионального мастерства «Педагог - 2021» человек 2 Участие

5. Региональный конкурс «Лучший цифровой образовательный ресурс» человек 5 3 место

6 Чемпионат экспертов Томской области по методике Ворлдскиллс человек 2 Участие

7. Региональный конкурс «Мастер года» человек 1 Участие

8. Региональный конкурс инновационных методических материалов 
«Профессионал - 2021»

человек 5 Участие



Бюджетное финансовое обеспечение - 2022

№ 
п/п

Наименование субсидии Ед.изм Выделенн 
ая/Освоен 
ная сумма

1 Субсидия на функционирование целевой модели цифровой образовательной среды в ПОО в рамках реализации регионального проекта 
«Цифровая образовательная среда» национальное^проекта «Образование»

тыс руб 104,1

2 Субсидия на приобретение автотранспортных средфгв для подготовки водителей транспортных средств в рамках реализации 
образовательных программ СПО

тыс.руб 3816,7

3 Субсидия на финансовое обеспечение расходов на юздание (обновление) материально технической базы образовательных организаций, 
реализующих программы СПО в рамках реализация проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования национального проекта «Образование»)

тыс руб 8789,4

5 Субсидия на обеспечение расходными материалами участников Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» в Томской области тыс.руб 475,0

ИТОГО по субсидиям 13185,2

9 Субсидия на финансирование выполнения госзадания, мер социальной поддержки, стипендии, кл.рук тыс.руб 77185,7

Приносящая доход деятельность

№ 
п/п

Доходы (тыс.руб) на 01.1|).2022г Расходы (тыс.руб) на 01.10.2022г

2021 - 8431,0 2022 -8717,6 2021 - 9176,5 2022 - 8960,8

1 Платное обучение 5706,8 5960,8 Оплата труда 1640,0 1396,5

2 Реализация кулин изделий 1591.9 1560,4 Приобретение основных средств 338,1 356,5

3 Реализация конд.изделий 1008.3 764,2 Ремонт помещений 3636,5 3781,6

4 Аренда 124.0 t 120,6 Приобретение продуктов пит 2032,5 1365,5

5 Найм и возмещение 
комрасходов за 
проживание в общежитии

■{
311,6 Прочие материальные запасы 987,9 789,8

6 ij Прочие материальные расходы 474,3 1170,5

7 г» Оплата за аренду 5,9 6,9

8 Льготный проезд 61,3 93,5



ЗАДАЧИ НА 2023 год

Ремонт 1 этажа 
здания по 
ул.Обская, 44/2 
Ремонт 1 этажа 
здания 
общежития по 
ул.Кирова, 45 
Аккредитация 
ЦПДЭ площадок 4 
мастерских 
Лицензирование 
«Коррекционная 
педагогика»

Создание 
современной 

инфраструктуры А 
п
•Р
•П

илимпикс, конкурсы 
фмастерства 
витие ЦОС

офориентация

Эффективная 
организация 

ресурсов

•Разработка ООП 
•Выполнение 
показателей работы 
мастерских 
•Развитие 
внебюджетной 
деятельности
розничная торговля) 

Э, Чемпионат

•Повышение 
квалификации 
педагогов 
•Участие в конкурсах 
•Стажировка на 
предприятиях, в других 
ПОО

Развитие 
кадрового 

потенциала

Реализация 
программы 
воспитания »В/влечение в различные 

ормы наставничества
•Реализация программы 
воспитания
•Участие в реализации 
проекта «Кадры для 
цифровой экономики» 
•Развитие музейной 
педагогики
•Создание театральной. 
студии



Целевые показатели и индикаторы деятельности в 
рамках «дорожной карты»

Индикатор

2022 2023

Число получателей услуг (приведенный контингент на 
01.01.2023), чел

369,5 413,0

Норматив числа получателей услуг на 1 преподавателя и 
мастера п/о, чел

12,9 14,4

Трудоустройство, % 62,5 62,5

Среднесписочная численность преподавателей и мастеров 
п/о, чел

28,6 28,6

Среднемесячная заработная плата, руб 42530 (42578,96) 45240,0

МРОТ 30558,0 32484,0

Должностной оклад преподавателя, руб 13256,0 х 2 14091,0 х 2

Должностной оклад мастера п/о, руб 12950,0 х2 13766,0 х 2


